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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Preambulum: 2022 februarl0-én Godollo Varos Képviseld Testiilete hatarozataval jovahagyta
az Erzsébet Kirdlyné Szalloda Kft Javadalmazési és Kozzétételi szabalyzatat, mely a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz0l6 2009. évi CXXII.
torvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt kistelezo rendelkezése alapjan jott Iétre, azon oknal fogva,
hogy az Erzsébet Kiralyné Szalloda Korlatolt Feleldsségi Tarsasag (,,Tarsasag”) (Cj.szam: 13-
09-178485/20) G6doll6 Varos 100%-os tulajdondban 4ll, annak egyszemélyes tarsasaga, igy
koztulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasagnak mindsiil.

A szabalyzat a Tarsasag vezet tisztségviseloire, vezetd beosztasu munkavallaloira, valamint a
feliigyeldbizottsag 3 tagjara vonatkozik.

1. Munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztséoviselo és vezetdé allaisu munkavallalok
javadalmazasa

1.1 A kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szo16 2009. évi
CXXIL tv. (,,Torvény”) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban
allo vezetd tisztségviseld, tovabba a Munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I tv. (a
tovabbiakban: ,Mt.”) 208 §-anak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl és
annak rendszerérol a tarsasag legfobb szerve szabalyzatot alkot.

1.2 Az iigyvezeté alapbérét és béren kiviili juttatasat G6doll6 Varos Onkormanyzatanak
Képviselo Testiilete hatarozza meg. Az ligyvezeté évente egy alkalommal jutalomban
részesithetd. A jutalom mértékérsl Godolld Varos Képviselé Testillete dont a
Feliigyelobizottsag javaslata alapjan. A dontésre a targyévet megel6zo évet lezaro
gazdasagi beszamolo elfogadasa utan keriilhet sor.

1.3 Koltségtérités: Az tigyvezetd jogosult a sajat tulajdonu gépkocsi hasznalataval
kapcsolatos koltségeinek megtéritésére a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleloen, ha
annak igénybevétele hivatali tevékenységek ellatdsihoz sziikséges.

1.4 Az Mt. 208 § (1) bekezdése alapjan vezetének mindsiilé, munkaviszonyban allo
munkavallalék havi személyi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kdtelezo
legkisebb munkabér 6tszoroset.

1.5 Az Mt. 208 § (2) bekezdése hatalya ald nem esé munkavallalok esetében pedig a
munkaltatéi jogokat gyakorlo vezetd tisztségviselé dont, amelyrol a feliigyelébizottsag
véleményét elozetesen ki kell kérni. Teljesitmény kovetelménykeént az iizleti terv fo
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése
a munkakér elvarhato szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan tdlmutato,
objektiven meghatdrozhat teljesitményt takar. A szabélyzatot az elfogadasatol
szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

2. Nem munkaviszonyban llé tisztségviselok javadalmazisa
2.1 A Feliigyel6bizottsag elnok és tag dija: 50 000,-Forint/f6/ho
2.2 A Feliigyel6bizottsag elnoke €s tagjai mas javadalmazasra nem jogosultak.

3. Munkaviszony megsziinése esetén biztositott juttatasok

3.1 Felmondssi id6 és a felmondasi idére jar6 javadalmazasra vonatkozo szabalyok: Az Mt.
69. § (I) bekezdés szerint a felmondasi id6 30 nap, mely a (2) bekezdés szerint a
munkaltatonal munkaviszonyban toltétt idé utan az a) - g) pontok szerint
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meghosszabbodik maximum 60 nappal. Az Mt. 70. § (I) bekezdés szerint a munkaltato
rendes felmondasa esetén a munkavallalot a munkavégzés alol a felmondasi id6 felére
fel kell menteni. A (3) bekezdés szerint a munkavégzés aloli felmentés idotartamara a
munkavallalét atlagkeresete illeti meg.

3.2 Végkielégitésre vonatkozo szabalyok: A munkavallalot az Mt. 77. § (I) bekezdése
szerint végkielégités illeti meg, ha a munkaltatd felmondasa, a munkaltato jogutod
nélkiili megsziinése, vagy az Mt. 63. § (I) bekezdés d) pontja alapjan szlinik meg a
munkaviszony. A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a
felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idopontjaban
a (3) bekezdésben meghatirozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo
jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggéen legalabb
harminc napot meghalad¢ tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg,
kivéve a) a sziilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozédsa céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag (128. §), b) a tényleges Onkéntes tartalckos katonai
szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nelkili szabadsag (132. §) harom
honapot meg nem halado tartamat.

3.3 Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a) a felmondas kozlésének vagy a
munkéltaté jogutod nélkiili megsziinésének idopontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy
nem egészségi okkal osszefliggd képessége volt.

4. Feliigvelobizottsagi megbizas megsziinése esetére vonatkozo szabalyozas

4.1 A Torvény 6. § (3) bekezdésének megfeleléen a feliigyel6bizottsag elnokének és
tagjainak e jogviszonyéra tekintettel a megbizds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

5. Kozzétételi kotelezettség

5.1 Munkavallalok. valamint megbizasi jogviszonyban lévo vezetd tisztségviselok
jarandosagai: A Torvény 2. § (2) bekezdés 1. pontja szerint a gazdasagi tarsasag koteles
kozzétenni - a kozzététel idépontjaban fennallé adatok alapjan - a vezetd tisztségviselo
- azaz az ligyvezetd igazgato, a feliigyelobizottsagi elndk es tagok részére nyujtott
pénzbeli és egyéb juttatasokat, megbizasi dijakat és ezen feliili egyéb jarandosagokat,
valamint a felmondasi idére, végkielégitésre és a jogviszony megsziinése esetén jaro
pénzbeli juttatdsokra vonatkozé adatokat.

52 A kozzétételi kotelezettségének a Tarsasag az alabbi honlapon tesz eleget:
https://erzsebetkiralyne.accenthotels.com/hu/kozerdeku-adatok

A fenti szabalyzat Godollo Varos Onkormanyzata Képviselo-testiletének
37/2025.(11.20.) szamu 6nkormanyzati hatarozataval 1ép hatalyba.

Godolls, 2025. februar £P
Go6dolls Varos Onkormanyzata
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