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JAVADALMAZASI ES KOZZETETELL SZABALYZAT
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Amely [étrejott a koziulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasagok takarékosabb mikodésérsl sz6ld
2009. évi CXXII. t6rvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt kételezd rendelkezése alapjan a
kovetkezdk szerint:

Go6dolls Varos Onkormanyzata régziti, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszdék Cégbirdsagan
Cg. 13-09- 178485/20 cégjepyzckszamon bejegyzett Erzsébet Kiralyné Szalloda Korldtolt
Felel8sségti Tarsasag (,, Tarsasdg™) koztulajdonban 416 gazdasagi tirsasag, tekintettel arra, hogy
100 %-os Onkorményzati tulajdonnal rendelkezik, gyakorlatilag az alapitdé egyszemélyes
tarsasaga. Ennek alapjén koteles a Javadalmazasi és Kozzétéleli szabalyzat (,,Szabalyzat”)
megalkotasara,

A jelen Szabdlyzat vonatkozik a tdrsaség vezetd tisztségvisel8ire konkrétan az iigyvezetd
igazgatora, a feliigyel8bizotisag hirom tagjara.

MUNKAVISZONYBAN ALLO VEZETO TISZTSEGVISELO ES VEZETO ALLASU MUNKAVALLALG
IAVADALMAZASA |

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérd] sz616 2009. évi CXXIL
tv. (,,T0rvény”) a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdggal munkaiszonyban &lld vezetd
tisziségviseld, tovabbé a Munka térvénykonyvrél sz616 2012, évi I tv. (a tovabbiakban: M1.)
208. §-anak hatilya ald es6 munkavallalék javadalmazisa, valamint a jogviszony esetére
biztositott juttatésok médjanak, mértékénck clveirdl és annak rendszerérdl a tirsasag legfbb
szerve szabalyzatot alkot.

A Tarsasag a takarékosabb miikddés elvét szem el6it tartva az ligy vezetd igazgatd havi dijazésat
¢s jutalmét, valamint az esctleges prémiumot Gédolls Varos Onkorméanyzata Képviseld
Testitleté donti el.

Az Mt. 208 § (1) bekezdése alapjén vezetdnek mindsiilé, munkaviszonyban 4lié munkavallalok
havi személyi alapbére nem haladhatja meg az tigyvezet igazgatd keresetének maximum 100
%o-4t.

Az Mt. 208 § (2) bekezdése hatélya ald nem esé munkavéllalok esetében pedig a munkaltatdi
Jogokat gyakorld vezetd tisztségvisels dont, amelyrdl a feliigyeldbizotisag véleményét
elézetesen ki kell kémni. Teljesitménykévetelményként az iizleti terv 6 szdmainak teljesiiése
mellett csak olyan feltétel hatérozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd
szakértelemmel] és gondossdggal vald ellatdsdan tilmutatd, objektiven meghatérozhaté
teljesitményt takar. A szabalyzatot az elfogaddsatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

NEM MUNKAVISZONYBAN ALLO TISZTSEGVISELOK IAVADALMAZASA

A Torvény 6. § (2) bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag felligyeldbizottsiga elndkének e
Jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a mindenkori k&telezé
legkisebb munkabér otszorosét, illetve a feliigyelSbizottsig t6bbi tagja esetében a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér hiromszorosat.

A Tarsasag a takarékosabb miikddés elvét szem eldit tartva a feliigyelSbizottsag elndkének és
tagjainak havi dijazésat a Torvényben megengedetingl kisebb Gsszegben hatirozza meg,
nevezelesen havi dijazdsa 30.000,- Ft/hé.

A Térsasag feliigyel6bizotisdga elndke és tagjai més javadalmazisra nem jogosultak. A
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javadalmazds konkrél osszegérél cgyes személyek tekintetében az alapilé - a jelen
Szabdlyzatban rogzitett lehetoségeken beliil — hatarozattal dént. A Térsaségnal nincs hatalyos
Kollektiv Szerz6dés.

MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ESETERE BIZTOSITOTT IUTTATASOK

Felmondasi id6 és a felmondasi id6re jard javadalmazdsra vonatkozd szabalyok:
Az Mt. 69. § (I) bekezdés szerint a felmondési idé 30 nap, mely a (2) bekezdés szerint a
munkéltatdnal munkaviszonyban (61151t idé utdn az a) - g) pontok szerint meghosszabbodik
maximum 60 nappal. Az Mt. 70. § (I) bekezdés szerint a munkéltaté rendes felmonddasa esetén
a munkavillalét a munkavégzés alél a felmondasi id6 felére fel kell menteni. A (3) bekezdés
szerint a munkavégzés aléli felmentés idétartaméara a munkavallalét atlagkeresete illeti meg.

Végkielégitésre vonatkozd szabalyok:

A munkavallalét az Mt, 77, § (I) bekezdése szerint végkielégités illeti meg. A munkéltato
{elmonddsa a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése, vagy az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjén sziinik meg a munkaviszonyt. A végkiclégitésre vald jogosultsdg feltéicle, hogy a
munkaviszony a felmondds kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkilli megsziinésének
idépontjdban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo
jogosultsdg szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggden legalabb harminc
napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallal6t munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (128. §),

by a iényleges Gnkéntes tartalékos katonai szolgdlatieljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag (132. §) harom hénapot meg nem haladé tarlamat.

(5) Nem jar végkiclégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondés kozlésénck vagy a munkaltaté jogutéd néikiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondés indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy nem
egészségi okkal Gsszefilggd,

FELUGYELOBIZOTTSAGI MEGBIZAS MEGSZUNESE ESETERE VONATKOZO SZABALYOZAS
A Torvény 6. § (3) bekezdésének megfeleléen a feliigyeldbizotisdg elndkénck és tagjainak e
jogviszonyéra tekinteticl a megbizas megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd,

KOZZETETELI KOTELRZETTSEG

Munkavéllaldk, valamint megbizasi jogviszonyban 1év vezetd tisztségviseldk jaranddsagai:

A Térvény 2. § (2) bekezdés L. pontja szerint az alapité koteles kozzétenni - a kozzététel
idépontjdban fennéllé adatok alapjan - a vezetd tiszitségviseld - azaz az ligyvezetd igazgaté, a
feltigyelébizottsagi elnsk és tagok részére nytijtott pénzbeli és egyéb juttatisokat, megbizdsi
dijakat és ezen feliili egyéb jaranddsdgokat, valamint a felmondasi idére, végkielégitésre és a
jogviszony megsziinése csetén jard pénzbeli juttatdsokra vonatkozé adatokat.

Szerzbdésck:

A Térsasdg kozzéteszi pénzeszkdzei felhasznalasival, vagyonaval t6rténé gazdilkodassal
Osszefliggd  arubeszerzésre,  ¢épitési  beruhazdsra,  szolgaltatdss  megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositdsra, vagyon, vagy vagyoni értékil jog 4tadasara
vonatkozo szerzédéseit, ha azok értékhatdra meghaladja a nemzeti eljaras rendben lefolytatandé




kozbeszerzési eljaras ériékhatarait.

A Térsasdg a Kozbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIIL tv. (,Kbt) szerint kételes
kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsara. A Térsasdg, amennyiben kzbeszerzési eljarast folytat, az
ezekkel kapesolatos a Kbt. térvényben eldirt adatokat sajat honlapjan kézzéteszi.

53 A kozzétételi kotclezettségének a Tarsasag a kévetkezd honlapon tesz eleget: www.ekhotel.hu
54 A kozzéiételért, és annak folyamatos karbantartdsaért az tigyvezetd igazgato felelds.

A fenti Szabélyzatot G8d51l6 Véaros Onkormanyzat Képviseld- testiilete a ©/2022. (11.10.) sz4mt
Onkorményzati hatdrozataval jovahagyta.

Godoslls, 2022. februar 1o

G5ds116 Véros Onkorményzata alapité képviseletében:
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